Procédure d’engagement du personnel agricole

Voici les étapes a entreprendre pour I'engagement de votre employé(e) :

v" Annoncer le poste vacant auprés de I’OCE (délai d’attente 5 jours ouvrables, obligatoire pour
tout contrat de plus de 14 jours)

v' Demander un permis de travail auprés de ’'OCPM

v Demander une carte AVS

v" Annoncer 'employé(e) a I'impét source

v' Compléter le formulaire relatif aux assurances

v" Annoncer I'entrée de 'employé(e) au 2™ pilier

Conditions d’engagement :

v' Contrat-type

Travailleurs frontaliers a temps partiel :

v'  Attestation


https://job-room.ch/job-publication
https://www.ge.ch/demander-permis-travail-employeur-suisse
https://www.ocas.ch/demarches-et-formulaires/demande-de-certificat-dassurance-carte-avs
https://www.ge.ch/document/formulaire-annonce-engagement-fin-activite-employe-impose-source-dpi
https://www.agrigeneve.ch/telechargements/defense-prof/assurances
https://www.agrigeneve.ch/images/Avis_dentr%C3%A9e_employ%C3%A9.pdf
https://www.agrigeneve.ch/defense-prof/main-d-oeuvre/contrats-types
https://www.agrigeneve.ch/images/Attestation_pour_les_travailleurs_frontaliers_et_saisonniers_r%C3%A9sidant_en_France_MORATOIRE.pdf

