b} Der Arbaitgabar dbernimmt die Reise-
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kosten vom Wohnort des Arbeitnehmers
big zum Arbeitsort, Sie werden dem Ar-
beitnehmer innert 3 Monaten zuricker-
siattet. Wenn der Arbeitnehmer jedoch
seine Stelle nicht antritt oder vertrags-
widrig verlaBt, erfolgt keine Richerstat-
tung. tm letzteren Fall kann der Arbert-
geber Reisekasten, die er schon bezahit
hat, mit dem Lohn verrechnen.

Die Kosten der Rickreise werden vom
Arbeitnehmer getragen. Sie gehen je-
doch zu bLaslen des Arhbeilgebers, wenn
das Arbeitsverhaltnis varzeitig aufgelost
wird, aus Grinden. die der Arbeitgeber
zu vertreten hat, und wenn der Arbeit-
nehmer in der Schweiz keine andere
Stelle antreten kann,

Solange der Arbeitgeber gegenuber der
Zutassungshehorde durch seine Garan-
tieerklarung fir die Rickreisekosten hai-
tet, ist er berechtigt bis zum mutmalk-
lichen Betrag dieser Kosten Lohnruck-
behalte vorzunehmen; der Riuckbehalt
darf jedach ein Zehntel sines Zahltages
nicht dpersteigen. Der zurickbehaltene
Betrag ist dem Arbeitnehmer nach Er-
|Gschen der Garantieverpfhichtung aus-
zubezahlen.

Die Kosten fur das Kansularvisum oder
die Zusicherung der Autenthaltsbewilli-
gung gehen zu Lasten des Arbeitgebers;
alle andern Gebilhren oder Kosten ge-
hen zu Lasten des Arbeitnehmers.

Der Arbeitnehmer hat eine Krankenver-
sicherung abzuschhiessen zur Deckung
der Kosten fir Arzt, Arznei, Spital- und
Kurautenthalt. st diese Verpfiichtung
nicht erfdllt, se hat der Arbeitgeber fur
don AbschluB der Versicherung zu sor-
gert

Der Arbeitnetimer muf gegen Betriebs-
und Nichtbetriebsunfall versichert sein,
st dies nicht schon aufgrund geltender
gesetziicher Bestmmungen der Fall, so
hat der Arbeitgeher fUr den Abschluss
der Nichtbetriebsuntallversicherung zu
sorgen.

Die Pramien lur die Krankenversicho-
rung und die Nichthetriebsuniallversi-
cherung gehen zu Lasten des Arbeit-
nehmers, unter Vorbehalt anderer in der
Arbeitgebertirma glltiger Vorschriften.

vom Bruttolohn werden ahgerzogen

— % als Pramie fur die eidgendssi-
sche Alters-, Hinterlassenen- und in-
validenversicherung {AHV - 1V},

- %9 als Pramie fur die Arbeitslosen-
versicherung (AVIG)Y;

- % ats Pramie tir die berufliche
Vorsorge (BVG}:

- die zulasten des Arbeitnehmers ge-
henden Pramien fir die Kranken- und
MNichtbetriebsuniallversicherung, fir
welche er aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen nicht gedeckt ist.

Die an Bund, Kanton oder Gumeinde zu
cntrichtonden Einkommenssteuern schul-
det der Arbeitnehmer. Sie betragen un-
gefanr des Lohnes, je nach
Kanton. Einkommen und Farmlienlasten,
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Die vorzeitige Auildsung des Arbsitsver-
trages aus wichligen Grinden bleibt ge-
mass Art. 337 des Schweizerischen
Obligationenrechies vorbehalten.

Die Arteitsbedingungen sind im lbrigen
die gleichen wie fir schweaizensche Ar-
heitnehmer; sie entsprechen den Ge-
setzen, Gesamt- oder Normalarbeitsver-
tragen oder andern allgemeinen Rege-
lungen, inshesondere in bezug auf Uber-
stunden, WNacht- oder Sonntagsarbeit,
Fenen. Entschadigungen fir Feiortage
und eventuelle Zutagen.

b) Les frais de voyage du domicile au tra-
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vaiileur jusgu'au licu de travail sont a la
charge de l'empioyeus. lls seront rem-
Liourses auravaideur dans les rois mois.
Ce remboursement n'aura pas heu si 12
travaslleur ne prend pas son emploi ou
| abandonne illicitement. Dans ce der-
nier cas. 'emnloyeur peut compenser
les frais de voyage quil a deja payes
avec le salaire cl

Le colt du voyage de retour esl a la
charge du travailleur. 1l sera cependant
supporte par l'employeur si l'engage-
ment prend lin avant terme pour des
raisons imputables & celui-ci et que le
travailleur ne puisse prendre un autre
emploi en Suisse.

) Tant qu'it réepond deas fraes de rotour en

wirtl d'ung daeclaration de garantic don
nae aux autorifes. Nemployouwr st oen
droit de gio or A dos retenues sur o
salaire jusgu's conowience du montant
approximatif e cos frais) 'a retenae na
peut cependant excader un dixiéme do
chiagque pare. Le montant retong doit
ctre remuoourse au lravaiileur des que
la garantic cst éteinte.

Lo montant & payor pour 1o wisd Consi -
laire ou | surance o autonsation de se-
jour est a lz charge de lemployeur; lous
les autres cmoisments ou frais sont & la
charge du travalleur.

Le travailleur est tenu e conclure une
assurance contre la maladie, couvrant
les soins médicaux el pharmaceutiques,
ainsi que les frais d'hospitalization ct de
cure. 3l cette obligation n' est pas rem-
plie, 'employeur pourvaira lui-méme ala
conclusion de I'assurance

Le travailleur doit &lre assuré contre ies
accidents professionnels et non protes-
sionnels, Sice n'est pas d2ja le cas en
verty des dispositions legales en vi-
gueur, 'employeur pourvoira lui-méme a
la conclusion de l'assurance pour les
accidents non protessionnels.

Les cotisations pour 'assurance-mala-
die et I'assurance contre les accidents
non professionnels sont a la charge du
travaitleor, sous réserve d'autres dispo-
sitions applicables a lenireprise

Sont deduits du salaire brut;

- % & titre de cotisation pour Massu-
rance -vigillesse, survivants et invali-
dité {AVS - Al);

- % & titre de cotisatron pour 'assu-
rance-chomage {(LACH,

- % a titre de cotisation pour la pre-
vovance professionnelle (LPP);

- les cotisations dues par le travailleur
pour Passurance-maladie et pour
'assurance des accidents non pro-
fessionnels pour lesquels it n'est pas
couverl en veriu des dispositions 1¢-
gales en vigueur

Les impots fedeéraux. cantonaux ot com-
muraux sur le revenu du travail sont a
la charge du travailleur. Leur montant
represents approximativement “in
ciF osalaire, suivant e canton, le revenu
at ia situation de famille.

La resiiation anticipée du

contrat
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code suisse des obligations.

Au surpius. les conditions de travaii sont
les imémes que pour tes travaillours suis-
ses) elles sont conformes aux lois. con-
vertions collectives. contrats-types de
travail ou autres réglementations gendra-
ies. notamment en ce gui concerne s
hcures supplémentaires, e travail de nuit
ou du dimanche, ies vacances, les in-
demnités pour jours férigs et les alloca-
tions everiduelles.
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The employer shall bear the travel ex-
penses from the employee’s domicile to
the place of work; they shall be refun-
ded to the worker within three months,
These expenses shall not be refunded.
however, if the employee does not take
up, or illicitly abandons employment. 1t
the latter applies, the employer may
compensate the travel expenses, which
he has already paid. with the salary.

The travel expenses for the return jour-
ney are to be paid by the emgployee. If
for reasons attributable to the amployer,
the employment ends prior to the date
set forth. the latter shall bear these ex-
penses it the employee cannoct enter
another employment in Switzeriand.

The empioyer may, in virtue of the gua-
rantec given {o the authorities to cover
the return travel expenses, withhold
amounts from the salary up to the ap-
proxzimate sum of these expenses; this
withholding, however, shal! not exceed
one tenth of each salary. The armount so
withheid shall be refunded to the empio-
yec as soon as the guarantee is expired.

The expenses for the Consular Visa or
the Assurance for the Residence Permit
shall be paid by the employer: all other
expenses or charges shall be paid by
the employse.

The employee shall buy a health insu-
rance which covers medical, pharma
ceutical, haspitalization and institutional
cure costs. If this abligation ts not obser-
ved, the employer shall see that such in-
surance s proviged,

The empioyee shall be insured against
occupational injuries and injuries white
away fram wark_ it this is not the case in
virtue of the prevailing legal regulations,
the employer shall see to it that suchin-
surance against injurics white away
from waork 1s provided

The premiums far the health insurance
and the insurance against non-cccupa-
tional inuries shall be paid by the em-
pioyee, unicss there prevail diflerent re-
guiations pertaining to the employer's
Irm,

Deductions from the gross salary:

- % as contribution for the Old Age,
Survivers and Disability Insurance:

- % as contribution for the Unem-
ployment Insurance;

- U as conlribution for the occupa-
tional retirement, survivors and disa-
bility pension;

- the contribution owed by the em-
ployee tor Health Insurance and Insu-
rance sgainst Acoulents white away
from work, far wich he s not covered
accarding to lhe prevailing regula-
tions.

Federal. cantonal and municipal taxes
assessed on the income from work shall
be paid by the employee, The total of
these taxes varies betweean . % of
the salary accerding te the canton, the
income, and the situation of the family.

The anticipatory cancellation of the
employment contract for justified rea-
s0ns is reserved according to article 337
af the Swiss Federal Code of Obligations.

Moreover, conditions of work are basi-
cally the same as for Swiss employees;
they are confarmable to the laws, col-
lective conventions, type labour caon-
tracts and other general regulations,
especially in regard to overtime, night
or Sunday work, vacation, indemnity for
holidays and other possible allocations.



